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KN Landbell
X Group

SAP S/4HANA-Konvertierung

in Verbindung mit

Individuallosungen

Branche: Entsorgungsdienstleistung

Kunde:
Standort:

Mitarbei-
ter:

Losung:

Nutzen:

Landbell AG
Mainz

> 500

Mit SAP S/4HANA bieten sich in
allen Bereichen unserer Wert-
schopfung neue Potenziale zur
Verbesserung an.

Langfristige Investitionssicher-
heit, Prozessoptimierung, In-
tegrationsmoglichkeiten

Die Landbell Group ist ein fiihrender Anbieter von
Losungen fur Umwelt- und Chemikalien-Compli-
ance mit lokaler Expertise und globaler Prdsenz.
Landbell wurde 1995 als Producer Responsibility
Organisation (PRO) fiir Verpackungen in Deutsch-
land gegriindet und hat sich seitdem zu einer welt-
weiten Plattform fir erweiterte Herstellerverant-
wortung (EPR) entwickelt.

Die umfassenden Services der Landbell Group —
Compliance, Beratung und Software — unterstit-
zen Unternehmen dabei, ihre globalen EPR-Ver-
pflichtungen zu erfillen. Die Riicknahmesysteme
der Landbell Group haben bereits mehr als 10 Mil-
lionen Tonnen Altbatterien, Elektronik und Verpa-
ckungen gesammelt und beginnen nun mit der
Sammlung von Textilien. Ihre Beratungsunterneh-
men bieten weltweite Expertise in den Bereichen
EPR, Chemikalien-Compliance und Riicknahmelo-
sungen, wahrend ihr Softwareunternehmen digi-
tale Tools fliir Umwelt- und Chemikalien-Compli-
ance entwickelt.

,,Mit SAP S/4AHANA haben wir die Weichen fur die digitale Zu-
kunft der Landbell Gruppe gestellt.”

Alexander Popp, Team Lead Business Applications — SAP



AUSGANGSSITUATION

Das Unternehmen betreibt eine klassische 3-System-Landschaft mit SAP
ERP EHP8 auf Basis einer HANA-Datenbank. Zum Einsatz kommen die Kern-
module SD, MM, Fl und CO in unterschiedlichen Ausprdagungen. Die ur-
spriingliche Installation der Systeme erfolgte bereits im Jahr 2005.

HERAUSFORDERUNG

v Analyse und Ermittlung eines geeigneten Konvertierungsansat-
zes unter Berlicksichtigung der damit einhergehenden Vor- und
Nachteile (Blue-, Brown- oder Greenfield).

v Ermittlung eines geeigneten Projektzeitraums mit minimalem

Einfluss auf das Kerngeschaft.

v" Interne Koordination paralleler Projekte und Kommunikation

mit Stakeholdern

v" Umfangreiche Analyse- und Korrekturarbeiten kundeneigener
Entwicklungen sowohl vor als auch nach der Konvertierung

v’ Einschrinkung des reguliaren Change-Managements aufgrund

der Migrationsreihenfolge

v" Konsistenzprifung Buchhaltungsdaten

VORGEHENSWEISE

Bereits Jahre vor dem Start des Projekts wurden MalRnahmen ergriffen, um
die eigentliche Konvertierung nach Moglichkeit in ihrer Komplexitat und
Umfang zu minimieren. So wurden Eigenentwicklungen auf ihre S/4-Kom-
patibilitat hin gepruft, Support Packages aktualisiert, neue Anforderungen
mit S/4-Funktionalitat designed und geplant.

Die obligatorische CVI zur Kunden- und Lieferantensynchronisation wurde
bereits im Vorfeld unter Miteinbeziehung samtlicher tangierter Fachabtei-
lungen und Schnittstellen umgesetzt (200.000 Business Partner).
Nicht-produktive Systeme wurden per Mandantenkopie aktualisiert, um
Prozess- und Integrationstest flir die Fachabteilung zu erleichtern.
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ERGEBNIS

Durch den Wechsel auf S/4HANA hat Landbell nicht nur langfristige In-
vestitionssicherheit bis mindestens 2040, sondern auch Zugriff auf mo-
derne Technologien, Funktionen und Integrationsmoglichkeiten, von
denen sowohl Fachabteilungen, IT, Management, Kunden und Lieferan-
ten profitieren. Auf dieser Basis kdnnen neben der Optimierung von be-
stehenden Prozessen insbesondere kommende Anforderungen be-
darfsgerecht und maRgeschneidert umgesetzt werden.

NUTZEN UND VORTEILE DURCH S/4HANA

Durch den Wechsel auf S/4HANA wachsen die Maoglichkeiten fiir Landbell,
einerseits zu jedem beliebigen Zeitpunkt auf reale Daten in Echtzeit zuzu-
greifen. Andererseits fuhrt die schlankere und agilere Datenbankarchitek-
tur zur Performancesteigerung der SAP-L6sung.

Neue Funktionen und Oberfldachen erleichtern den Fachabteilung die effi-
ziente Nutzung des Systems.

Daruber hinaus wurde mit der Migration eine grundlegende Aktualisierung
der gesamten Systemlandschaft durchgefiihrt und nicht zuletzt die Be-
triebssicherheit der SAP-LOsung weiter optimiert.

FAZIT

Durch die effiziente Zusammenarbeit der iCAS AG, regelmaRigen Ab-
stimmterminen und konsequentem Nachverfolgen der planmaBigen
Meilensteine mit dem Kunden konnte die anspruchsvolle Konvertie-
rung erfolgreich im geplanten Zeitrahmen und unter den urspriinglich
geplanten Kosten durchgefiihrt werden.

Landbell verfligt auch in Zukunft tiber eine moderne und nachhaltige
SAP-Losung und ist bestens fiir die weitere Digitalisierung der Ge-
schaftsprozesse mit der nachsten Softwaregeneration S/4HANA geriis-
tet.

“Leistungen die Ihren Anspriichen
entsprechen!”

iCAS Consulting und
Anwendungssysteme AG

Zur Rohrweihe 10a - D-55270 Jugenheim/Rhh.
www.icas.de
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